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OGGETTO: Indizione del concorso pubblico, per titoli ed esami, per Ia
o copertura di n.1 posto di Specialista Assistente Sociale
categoria giuridica D1. ' R '

5 - SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Richiamata Ia deliberazione di Glunta Comunale n.163 del 24/05/2019, dichiarata
immediatamente esequibile, avente per oggetto: “Piano triennale dei fabbisogni di
- personale 2019-2021 - Variazione - Integrazione”; R S '

- Vista la comunicazione prot. n.84735 del 10/12/2016 effettuate ai sensi dell’art.34bis
del D.Lgs. n.165/2001 inoltrata alla Regione Toscana Lavoro e Centri per I'Impieqo;

Richiamato I'articolo 3 comma 4 della Legge 19 giugno 2019, n.56 “Misure per
~accelerare le assunzioni mirate e |l ricambio generazionale nella pubblica
-amministrazione”; L

Richiamato il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Sérvizi
dell’Ente; R ' ' - o B .

Tenuto conto che I'art. 35 del D.Lgs 165/2001 stabilisce che le assunzioni nelle
. pubbliche - amministrazioni - avvengono tramite " procedure - selettive - volte

all'accertamento della professionalitd richiesta, dando adeguata pubblicita alla
-selezione e con modalita di svolgimento che garantiscano {'imparzialita e assicurino -
.economicita e celerita di espletamento; . o . S

Ritenuto opportuno indire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura
di n.1 posto di Specialista Assistente Sociale categoria giuridica D1 ed approvare il
relativo bando che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento
quale allegato 1; - IR : CoL e

'Ritenuto‘altresi opportuno dare adeguata pubblicita al bando di concorso pubblico;



Dato atto che ['istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di
attestare la regolarita e la correttezza di quest'ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto
dispone I'art. 147bis del D.Lgs. 267/2000: _

Dato atto che la presente determinazione & soggetta a pubblicazione ai sensi
dell'articolo 19 del D.Lgs. 33/13; :

Richiamato il D.Lgs. n. 165/2001; -

Visto il D.Lgs 267 del 18.8.2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento degli enti
locali”; R : ' '

determina

Per i motivi in premessa indicati e qui integralmente richiamati:

-1) diindire un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura di n.1 posto di
. Specialista Assistente Sociale categoria giuridica D1 ed approvare il relativo bando
che forma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento quale

_ allegato 1; ' '

2) di assicurare un‘adeguata pubblicita al bandor di concorso pubblico tramite:
» pubblicazione sulla Gazzetta Ufficiale 4~ Serie Speciale Concorsi;
a pubb!icézione sul Bollettino Ufficiale della Regione Toscana;
- = pubblicazione all'Albo Pretorio on line dell’Ente;
_.»  pubblicazione sul sito Internet del Comune:
. trasmissione a urp-toscana@liste.rete.toscana.it;

.. = ftrasmissione ai quotidiani di maggiore diffusione a livello locale, alle
. Organizzazioni Sindacali Territoriali e al Centro per ['lmpiego di Lucca;

3) di individuare il Responsabile del procedimento nel Dirigente a cui & assegnata la
funzione “Gestione Giuridica del Personale”; - :

4) didare atto, altresi, che il Dirigente dell'Ufficio Personale, Maria Elisabetta
Luporini, quale Responsabile del procedimento, dichiara I'insussistenza a proprio
carico di ipotesi di conflitto di interessi come previsto dal D.PR. n. 62/2013;

5)  di dare attb che, il presente provvedimento & soggetto a pubblicazione ai sensi
deii'ar_ticolo 19 del D.Lgs. 33/2013; o :



6) di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti
di quanto dispone I'art.147 bis del D.Lgs. 267/2000.

Capannori, 11/12/2019

, | " IL DIRIGENTE |
-+ LUPORINI MARIA ELISABETTA / ArubaPEC
. . : . S.P.A. 7 . .



Allegato 1

APANNORI
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, A N.1 POSTO DI
SPECIALISTA ASSISTENTE SOCIALE CATEGORIA GIURIDICA D1

IL DIRIGENTE DEL SETTORE SERVIZI ALLA PERSONA

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.163 del 24/05/2019 avente per ogge’tto “Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2019-2021 — Variazione - Integrazione”;

Visto il Regolamento Comunale sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei Servizi approvato con
deliberazione di Giunta Comunale n.288 del 30/12/2010 e successive madifiche ed integrazioni;

. Visto il D.Lgs. 30/03/2001, n.165 e successive modifiche e Integrazioni;

Vista il D.Lgs. 11 /04/2006 n.198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e donna);

" Visto il Regolamento’ UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personah

Vista il wgente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali; _

In esecuzione della propria determmazmne n____ del . di approvazions del
presente bando, - : '

RENDE NOTO

ART. 1 - INDIZIONE DEL. CONCORSO

1. E' indetto un concorso pubblica per titoli ed esami per |a copertura di n.1 posto a tempo pieno e
indeterminato nel profilo professionale di Specialista Assistente Sociale categoria gturldlca DA,

2.1 presente concorso rimane subordinato all' esperlmento negativo della procedura di mohilita -
obbllgatorla di cui all'art. 34 bis D.Lgs n.165/2001 e s.m.i..

ART. 2 TRATTAMENTO ECONOMICO

1. Al proﬂlo professmnale di Specialista A53|stente Soc[ale & attnbunto il trattamento economico
della posmone iniziale della categorla D. :

2. Al personale assunto st applica il trattamento economico previsto dal vigente Contratto Collettivo
Nazionale Funzioni Locali e dalla contrattaziore e regolamentazione interna per i dipendenti del
Comune di Capannori, integrato dall'eventuale assegno per il nucleo familiare (se g in quanto
dovuto per legge) e dai ratei della tredicesima mensilita. Il trattamento economico & soggetto alle

rltenute e aIIe eventuall detrazioni prewste nella misura di legge. :

. ART. 3 - REQUISITI PER L'AMMISSIO_NE

1. Sono ammessi i candidati — senza distinzione di genere — in possesso dei seguenti requisiti:



a) 1. cittadinanza italiana o 2. cittadinanza di altro Stato appartenente all'Unione Europea oppure

3. cittadinanza extracomunitaria, solo ove ricorrano le condizioni di cui all'art. 38 del D. Lgs.

30.3.2001, n. 165 come modificato dall'art. 7 delta L. 6.8.2013, n. 97;

b) eta non inferiore agli anni 18;

¢) idoneita fisica all'impiego per il profilo prafessionale messo a concorso;

d) godimento dei diritti civili e politici. Per i cittadini di altri Stati dell'Unione Europea e per i cittadini

extracomunitari il diritto di elettorato politico attivo dovra essere posseduto nel passe di

appartenenza;

€) non essere destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica Amministrazione per

persistente insufficiente rendimento o non essere stati dichiarati decaduti dall'impiego a seguito

dellaccertamento che lo stesso fu conseguito mediante la produzione di documenti falsi e

comungue con mezzi fraudolenti;

f) non aver riportato condanne penali che comportino, quale misura accessoria, l'interdizione dai

pubblici uffici, ovwero condanne, anche per effetto dell'applicazione della pena su richiesta delle

- parti ai sensi degli artt. 444 e ss. C.P.P,, per i delitti di cui all'art. 15 della Legge 55/1990 come
successivamente modificata ed integrata; quest'ultima disposizione non trova applicazione nel

caso in cui sia intervenuta riabllitazione alla data di scadenza del concorso; o

g} posizione regolare nei confronti dell'obbligo-di leva (solo per i cittadini italiani di sesso maschile

‘nati entro il 31.12.1985) OPPURE posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva previsto dagli - -

ordinamenti del paese di appartenenza (solo per | cittadini non italiani); .. . :

~h) essere in possesso di uno dei titoli di studio abilitanti alla professione di assistente sociale & di

essere iscritto allAlbo Professionale degli Assistenti Sociali. Per il titolo di studio conseguito
all'estero, I'equiparazione con it corrispettivo diploma conseguito in ltalia deve risultare da idonea
certificazione rilasciata dalle competenti autorita e prodotta dal candidato stesso; L '
i) patente di guida categoria B. ' B :

2. | cittadini non italiani, ai fini dell'accesso ai posti della pubblica amministrazione, devono essere
in possesso, fatta eccezione della titolarita della cittadinanza italiana, di tutti gli altri requisiti previsti
per i cittadini italiani e avere adeguata conoscenza della lingua italiana. : ‘

3. Per guanto concerne il titolo di studio i CITTADINI DELL'UNIONE EUROPEA, nonché i
CITTADINI EXTRACOMUNITARI di cui all'art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 e ss.mm.il., in
possesso di titolo di studio estero sono ammessi alla procedura concorsuale con riserva, in attesa
del provvedimento che riconosce I'equivalenza del proprio titolo di studio a uno di quelli richiesti dal
bando. Detta equivalenza dovrd essere posseduta al momento dell'eventuale assunzione. La
fichiesta di equivalenza deve essere rivoita: . o
a. al Dipartimento della Funzione Pubblica - Ufficio Organizzazione e Lavori pubblici, Corso V.
Emanuele, 116, 00186 ROMA (Posta Certificata: protocollo_dfp@mailbox.governo.it);

b. al Ministero per llstruzione, 'Universita e la Ricerca e precisamente al Dipartimento per la
+ formazione superiore e per la ricerca — Direzione generale per lo studente, lo sviluppo e
- linternalizzazione della formazione superiore, Ufficlo Ill, Via Carcani, 61 00153 ROMA (Posta

‘Certificata: dgsinfs@postacert.isd); B S A

4. Il modulo per la richiesta dell'eqiiivalenza & disponibile al seguente ind_iri_zzb:
httD://www.funzioneDubblica.qov.it_/strumenti-e-controlﬁ/modulistica.,

9. | possessori di un ftitolo di studio straniero, che abbiano ottenuto il riconoscimento
“dell'equipollenza dello stesso al fitolo richieste dal bando, dovranno allegare idonea
documentazione rilasciata dalle autoritd ‘competenti. Qualora il candidato, al momento della
presentazione della domanda non sia ancora in grado di allegare detta documentazione sara
ammesso alla procedura con riserva, fermo restando che tale riconoscimento dovra sussistere al
‘momento deli'eventuale assunzione. o ' . o _

6. Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente
bando e al momento della costituzione del rapporto di lavoro con il Comune di Capannori.



7. L'ammissione/esclusione dei candidati alla/dalla presente procedura viene effettuata sulla base
delle dichiarazioni rese dai candidati stessi. ‘ '

8. La verifica delle dichiarazioni rese dai candidati risultati idonei sara effsttuata con le modalita
previste dall'art. 13 del presente bando. ' -

~ ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

1. La domanda di partecipazione al concorso deve essere presentata entro il termine del

in forma esclusivamente digitale con una delle seguenti rnodalita:

a) PEC (Posta Elettronica  Certificata), invianda la domanda all'indirizzo:
.comune.capannori.u.it@cert.leqalmail.it. : C ‘

b} Portale APAC| (Amministrazione Pubblica Aperta ai Cittadini e Imprese) della Regione Toscana.

2. Nel caso df invio tramite PEC sono ammesse le Istanze pervenute alla casella di posta
certificata dell'ente entro la data stabilita dal bando; nel caso di invio tramite Portale APACI sono -
ammesse le istanze pervenute ail'ente entro la data stabilita dal bando. L'Amministrazione non
assume alcuna responsabilitd per la mancata ricezione della_domanda. dovuta.a.cause non
~imputabili alla stessa Amministrazione. Lo e I
3. In caso di avaria temporanea, fermo_restando il termine di_scadenza originario al fine del
possesso dei requisiti di partecipazione di cui all'articolo 3 del presente avviso, questa
- Amministrazione si riserva di prorogare |l termine di invio della domanda per un numero di giorni
pari a quelli di mancata operativita del sistema. ' o

4. |l’Amministrazione non assume alcuna reéponsabilité per il mancato ricevimento della domanda
di partecipazione, imputabile a fatto di terzi, a caso fortuito o a forza maggiore, '

- 5. L'omissione o lncompletezza di una o pitl delle indicazioni da inserire nella domanda di
partecipazione non determinano I'esciusione dalla selezione, ma di esse & consentita la
" regolarizzazione, su richiesta dell' Amministrazione, entro il termine di scadenza da questa fissato,
- mediante produzione di dichiarazione integrativa. : ' N
~Non & comunque sanabile e comporta I'esclusione dalla procedura selettiva quanto indicato al
successivo articolo 6 del presente bando. . C ' :

"6. | candidati sotto la propria responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del citato D.P.R. per le ipotesi
-difalsita e di dichiarazioni mendaci, oltre alle generalita personali, devono: S
a) specificare il codice fiscale; s : - IR g
- b) dichiarare I'adeguata conoscenza della lingua italiana; (solo per i cittadini non italiani)
c) dichiarare la ricorrenza di ina delle condizioni di cui all'art. 38 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001,

. come modfficato dallart. 7 della L. 6.8.2013, n. 97 (solo per i cittadini extracomunitari);

d) dichiarare il possesso del titolo di studio di cui all'art.3, comma 1, lett. h), del presente bando;
e) dichiarare gii eventuali titali di preferenza di cui all'art. 5 del D.P.R. 9.5.1 994, n. 487 e ss.mm.il.;
f) dichiarare di avere diritto ai benefici previsti dagli articoli 3 e 20 della Legge 5.2.1992, n. 104 -
- ausili necessari e/o tempi aggiuntivi in relazione al proprio handicap; (solo per i disabili}

g) fornire [lindirizzo al quale devono essere  inviate eventuali comunicazioni- comprensiva

obbligatoriamente di recapito telefonico mobile e/o fisso: '

h) fornire I'indirizzo di posta elettronica efo posta elettronica certificata personale;

i) dichiarare I'accettazione incondizionata di tutte le norme previste dal bando e il consenso al
trattamento dei dati personali, ai sensi del Regolamento UE 2016/679, per gli adempimenti della
- procedura concorsuale; - ' ' ' '

l) gl eventuali servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni nanché le cause di risoluzione di

eventuall precedenti rapporti d'impiego presso le stesse; o :

m) [a posizione nel riguardi dell'abbligo di leva; -



n) dichiarare il possesso della patente di guida categoria B.

7. Tutli | dati personali, di cui I'Amministrazione sia venuta in possesso in occasione dello
svolgimento defle operazioni di selezione, saranno trattati nel rispettc del Regolamentc UE
2016/679 in materia di protezione dei dati personali. La firma apposta in calce alla domanda vale
anche come autorizzazione al Comune di Capannori al trattamento dei propri dati personali,
compresi quelli sensibili, in funzione e per i fini del procedimento di selezione e di assunzione
ovvero per altri fini occupazionali, non escluse eventuali comunicazioni ad altri enti pubblici che
facciano richiesta della graduatoria definitiva per eventuali assunzioni. '

8. Alla domanda devono essere allegati in forma digitale:
' * ' la fotocopia del documento d'identita in corso di validita; S
* idocumenti per il riconoscimenta a suo favore delle preferenze di legge nel caso di parita di
punteggio in graduatoria; _ _ s . ‘
la ricevuta comprovante il pagamento della tassa di concorso di cui al successivo articolo 5;
* la documentazione attestante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all'articalo 38 del
- D. Lgs.30.3.2001, n.165 come madificato dall'articolo 7 della L. 6.8.2013, n.97 (solo per i
- cittadini extracomunitari); ! .
* la certificazione medica altestante lo specifico handicap, pena la mancata fruizione del

..beneficio di.ausili.necessari- e/o tempi-aggiuntivi-(solo per-i- candidati-che- richiedono-di e

" sostenere la prova di esame con ausili e/o tempi aggiuntivi); o

~» [idonea documentazione rilasciata dalle autorita competenti attestante il riconoscimento
. dellequipollenza del proprio titolo di studio estero a uno di quelli richiesti dal bando;

= il curriculum in formato europea; - . : : - I

*. autodichiarazione dei titoli al sensi degli articoli 46 & 47 del DPR n.445/2000 (nel caso di

- non utilizzo del modulo di domanda allegato al presente banda).

8. L'Amministrazione -si riserva, a suo insindacabile giudizio, di richiedere ai candidati di
regolarizzare o integrare la domanda di partecipazione entro il termine indicato
dallAmministrazione nella comunicazione che verra inoltrata al mittente con le stesse modalita con
cui & pervenuta la domanda di ammissione. - ' -

~ 10. Nella domanda di partecip_azione al concorso deve essere indicato it seguente oggettd:
“Domanda di partecipazione al concorse pubblico, per titoli ed esami, a n.1 posto di Specialista

~Assistente Sociale categoria giuridica D1". La stessa dicitura deve essere indicata nell’oqqetto
» della modalita di invio della domanda (PEC o portale APACH). ' o et

~11. Per eventuali informazioni i-candidati pofranno rivolgersi all'Ufficic Personale del Comune di
Capannori tel. 0583 428263 — 0583 428379 nei seguenti orari: dalle ore 11.00 alle ore 13.00,

~ Oppure inviare una mail al seguente indirizzo: personale@comune.capannori.u.it.

ART. 5 - TASSA DI CONCORSO |

1. Al sensi dell'art.49 lettera n) del Regolamento sul'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
Servizi, alla domanda di ammissione deve essere allegata la ricevuta comprovante ['effettuato
versamento della tassa di concorso stabilita, con deliberazione della Giunta Comunale n.124 del
09/05/2018, di € 7,00 non rimborsabile, da effettuarsi: S , ' o :
- tramite c/c postale intestato al Comune di Capannori — Servizio Tesoreria n.124552 indicando
chiaramente nella causale del versamento il cognome e nome del candidato e I'indicazione della
. procedura concorsuale, nella specie "Concorso Specialista Assistente Sociale™ ce T

- tramite bonifico bancario IBAN IT 72 Q 01030 24700 000000739960, indirizzato al Tesoriere del
‘Gomune di Capannori, indicando chiaramente nella causale del versamento il cognome e nome
'del candidato e l'indicazione della procedura concorsuale, nella specie "Concorso Specialista

Assistente Sociale”. - - - : KR - L '



ART. 6 - MOTIVI DI ESCLUSIONE

1. Tutti i candidati, sulla base della domanda d'iscrizione e delle dichiarazioni sottoscritte, sono
implicitamente ammessi con riserva al concorso. L'esclusione & comunicata personalmente
allinteressato con le stesse modalita con cui & pervenuta la domanda di ammissicne. '

- 2. L'esclusione dal concorso & disposta dall’Amministrazione per i seguenti motivi non sanabili:

a) omessa specificazione del concorso cui si intende partecipare;

b) omessa sottoscrizione, da parte del candidato, della domanda di ammissione;

¢) mancato versamento della tassa di concorso;

d) mancato possesso dei requisiti prescritti dal bando di concorso;

e} domanda di ammissione pervenuta olire | termini indicati dal bando;

f} inoltro della domanda con modalita diverse da quelle indicate al'art. 4 del presente bando;
g) mancata regolarizzazione o integrazione della domanda entro il termine assegnato.

__ART.7-PROVAPRESELETTIVA

1. Qualora i candidati siano in numero superiore a 100 si procedera ad una preselezione scritta
consistente nel risolvere in un tempo prestabilito quiz con risposta multipla predeterminata di
.natura psico-attitudinale, di cultura generale e/o vertenti sulle materie oggetto delle prove scritte, A
tale scopo la commissione potra avvalersi del supporto tecnice di una societa specializzata in
selezione del personale e in procedure automatizzate. ' :
Alla prima prova scritta sard ammesso, seguendo Pordine di graduatoria, un numero di candidati
fino al massimo di 200, purché abbiano raggiunto il punteggio di almeno 21/30, fatti salvi i
candidati classificati ex aequo all'ultima posizione utile prevista e gli eventuali candidati ammessi
alla prova scritta secondo quanto previsto dall'art.20 comma 2bis della L.104/1992.

I punteggio ottenuto nella prova preselettiva varra esclusivamente per 'ammissione alla 1» prova
scritta e non sara utile per la formazione della graduatoria di merito:

2. | candidati ai quali non sia stata comunicata I'esclusione dalla preselezione sono tenuti a

- presentarsi, senza ulteriore awviso, nel giorno e nell'ora fissati come da calendario pubblicato sul
sito dellEnte (sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso). L'assenza alla prova

preselettiva comportera 'esclusione immediata dal concorso qualunque ne sia la causa.

3. La partecipazione con riserva alla preselezione non impedisce una successiva esclusione per
cause strettamente inerenti l'istruttoria d’'ammissione. L S

_ ART. 8 ~PROVE E PROGRAMMA DI ESAME
1. L‘esame cdnsisteré in DUE PROVE SCRITTE e UNA PROVA ORALE.

2. Per la valutazione di ciascuna delle tre prove la commissione giudicatrice disporra di un
punteggio massimo di 30 punti. '

3. La prima prova scritta, di carattere teorico-dottrinale, consistera in dorhande sulle materie
oggetto del programma di esame ~ max 30,00 punti, _ ‘ : '

4. La seconda prova seritta, a contenuto teorico-pratico, consistera nella predisposizione di una
relazione/progetto tipico dell'assistenza sociale professionale comunale mediante I'ndividuazione
di procedure operative e/o soluzione di casistiche e/o stesura di elaborati, relazioni, progetti e/o
schemi di atti - max 30,00 punti. L L ‘ '



5. La prova orale si articolera in: :

a) un colloquio su temi oggetto del programma di esame — max 27,00 punti;

b) una verifica della capacita di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche pit
diffuse (Word, Excel, Posta elettronica, Internet) - max 1,50 punti;

¢) una verifica del livello di conoscenza della lingua inglese — max 1,50 punti.

6. L'accertamento sia delle conoscenze informatiche che della lingua straniera sara valutate con i
. seguenti criteri: ‘ R '

INSUFFICIENTE 0,00 punti
" SUFFICIENTE -~ - 0,25 punti
DISCRETO ‘ - 0,50 punti
BUONO ' ' 0,75 punti

- DISTINTO S --1,00 punto -
- OTTIMO L 1,50 punti,

~ 7. Conseguiranno I'ammissione alla prova orale i candidati che avranno ottenuto in ciascuna prova
'scritta una votazione di almeno 21 punti su 30. Per | candidati che non abbiano conseguito
* I'ldoneita nella prima prova corretta, non & necessario procedere alla correzione della seconda

- 8. Terminate le operazioni di correzione e valutazione, si procede all'apertura delle buste contentj i
cartongini con le generalitd dei candidati e all'abbinamento delle prove con il nominativo del
concorrente. Viene poi stilato I'elenco, sia dei candidati che hanno superato entrambe le prove e
che, conseguentemente vengono ammessi a sostenere la prova orale, sia di coloro che non hanno

-superato entrambe le prove, per i quali si determina I'esclusione dalla selezione. . -

.9. Supereranno la prova orale i candidati che avranno ottenuto una votazione di almeno 21 punti
su 30, a condizione che abbiano conseguito almeno la sufficienza sia nell'accertamento delle
- “conoscenze informatiche che nell'accertamento della conoscenza della lingua straniera.

'PROGRAMMA DI ESAME :
' * Leggi di riferimento nazionale e regione per il Servizio Sociale _
-Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistemia integrato di intervent! e servizi
- sociali"; Legge Regione Toscana 41/2005 “Sistema integrato di interventi e servizi per la tutela dei
diritti di cittadinanza sociale”. S o o S S

_ . | Ndrmati\}a di riferimento nell'ambito della tutela dei minori e delle vittime di violenza
- Legge 184/1983 "Diritto del minore ad una famiglia® e successive modifiche e integrazioni {Legge
-149/2001); Delibera Giunta Regione Toscana 313/2002 “Guida e strumenti operativi in materia di

.abbandono e maltrattamento di minori®; Gli obblighi di denuncia dei pubblici ufficiali e incaricati di - . . -

“pubblico servizio ‘art.331 CPP; Artt; 330, 333, 403 CC; Minori Stranieri non accompagnati’
definizione di MSNA e procedure che deve seguire il Servizio Sociale secondo le normative
. vigenti; Legge regionale 16 novembre 2007, n.59. Norme contro la violenza di genere. GRT n.1322
. del 29/12/2015 avente per oggetto “Progatto regionale Codice Rosa"; Progetto Regione Toscana
-Mamma Segreta. D.G.R. 26 agosto 2013, n.702 “Indicazioni metodologiche per lo studio. di coppia = .
- finalizzato alla valutazione ed all'accompagnamento per Pidoneita nell'ambito del procedimento di .

-adozione nazionale ed internazionale”. . - - . . o L

- " Normativa di riferimento & procedure ' operative . dell'area disabllita e della non -

~ - autosufficienza ' : LT e T T
“Legge 104/1992 “Legge-quadro per I'assistenza, lintegrazione sociale e i diritii delle persone.
handicappate"; Delibera Giunta Regione Toscana 1449/2017 Percorso di attuazione del modella
regionale di presa.in carico della persona con disabllita: il Progetto di vita; Legge 112/2016

-~ "Disposizioni in materia di .assistenza in favore delle persone con disabilita grave prive del -
sostegno familiare"; Legge Regione Toscana 66/2008 “Istituzione del fondo regionale per [a non

autosufficienza”; Delibera Giunta Regione Toscana 370/2010 “Progetio per l'assistenza continua
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alla persona non autosufficiente”; la figura dell'Amministratore di Sostegno secondo la Legge
B6/2004. ‘

* Nozioni in materia di Ordinamento istituzicnale degli Enti Locali (D.Lgs.267/2000) e
Ordinamento del Pubblico Impiego (D.Lgs. 165/2001). Normativa in materia di Sicurezza
sui luoghi di lavoro (D.Lgs. 81/2008)

10. I candidati ammessi a sostenere le prove d'esame dovranno presentarsi nel lucgo ed ora
comunicati attraverso la pubblicazione sul sito dell'Ente {sezione Amministrazione Trasparente —
Bandi di Concorso) muniti di valido documento di riconoscimento, pena 'esclusione dal concorso.

11. La mancata presentazione dei candidati alle prove d'esame verra considerata quale rinuncia al
CONCOrs0. : ' : ‘

ART. 9 - TITOLI VALUTABILI

~ 1. | titoli che il candidato intenda far ‘valere ai fini del presente concorso devono essere
.. autodichiarati ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR n.445/2000. ... . oo

- 2. In conformita degli articali 56 e 58 del Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei
‘Servizi, ai finl della valutazione vengono presi in considerazione | seguenti titoli fino a un massimo
di punti 10: _ : : R :

~ 1. titoli di studio max punti 3;

2. titoli di servizio max punti 4; -

3. titoli vari, compreso il curriculum vitae max punti 3.

ART. 10 - PREFERENZE

1. A parita di punteggio in graduatoria di merita sono titoli di preferenza quelli indicati ali'art. 5 del
D.P.R. 9.5.1994, n. 487 e ss.mm.ii. {vedi relativo slenco in calce al bando).

2. | titoll di preferenza operano a condizione che siano possedut] entro la data di scadenza del
bando e che siano esplicitamente dichiarati dai candidati nella domanda di partecipazione. | titoli di
preferenza non espressamente indicati nelia domanda, non saranno valutati. -

" ART. 11 - GRADUATORIA

1. La graduatoria dei candidati sara formata sommando al punteggio riportato nelia valutazione dei
itoli la media dei voti conseguiti nelle prove seritte e il voto conseguito nelia prova orale. '

2. A conclusione.dei lavori della commissione il competente ufficio provvedera all'approvazione e
-alla pubblicazione della graduatoria integrata da eventuail titoli di preferenza a parita di puntegglo,
a seguito delle verifiche d'ufficio sulle dichiarazioni fornite dai candidati nella domanda di
partecipazione. Entro 10 giorni dalla pubblicazione chi vi ha interesse pud inoltrare reclamo scritto
- al Dirigente competente per eventuali errori materiali riscontrati. Qualora sia necessario procedere
‘alla rettifica della graduatoria, la stessa sard nuovamente approvata con Determinazione
Dirigenziale e ripubblicata. e ' :

3. La graduatoria dei candidati, per il periodo di validita, sara utilizzata per eventuali assunzioni di
personale a tempo- determinato di pari profilo. Le assunzioni a tempo determinato saranno
effettuate ai sensi del Regolamento sulle modalita di assunzione ali'impiego presso_il Comune di



Capannori al tempo vigente, salvo diverse disposizioni di legge che possano intervenire per
l'utilizzo delle graduatorie per le assunzioni a tempo determinato/indeterminato. :

 ART. 12 - COMUNICAZIONI Al CGANDIDATI

1. Le comunicazioni ai candidati, se non diversamente specificato, sono fornite soltanto mediante
pubblicazione delle stesse nel sito web istituzionale del Comune di Capannori (sezione
Amministrazione Trasparente — Bandi di Concorso). Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a
tutti gli effetti. ' 3 :

AMMISSIONE AL CONCORSO : :

Gli elenchi dei candidati ammessi saranno pubblicati nel sito istituzionale del Comune di-
Capannori. L o

| soli candidati nan ammessi riceveranno, con le stesse modalitd con cui & pervenuta la domanda
di ammissione, apposita comunicazione contenente le motivazioni della non ammissione.

PROVA PRESELETTIVA

Qualora "Amministrazione ritenga opportuno effettuare la prova preselettiva la data della stessa .. ... .

- sararesa nota con almeno quindici giorni di anticipo rispetto alla data di svolgimento.

PROVE SCRITTE ‘ . :
Le date delle prove scrtte saranno rese note con almeno quindici giorni di anticipo rispetto alle
date di svolgimento. ' : '

| soli candidati che non supereranno le prove scritte riceveranno comunicazione con le stesse -
modalita con cui & pervenuta la domanda di ammissione. '

FROVA ORALE : :
Il calendario della prova orale sara reso noto con almeno quindici giorni di anticipo rispetto alla
data di svolgimento. ' o

Al termine di ciascuna sessione giornaliera.sara affisso nella sede di esame l'esito della prova.
Terminate tutte le sessioni, sara pubblicato l'esito complessivo della prova. : ' :

APPROVAZIONE E PUBBLICAZIONE DELLA GRADUATORIA ,
A conclusione dei lavori della commissione il competente ufficio provvedera allapprovazione della
graduatoria con atto dirigenziale e alla sua pubblicazione. ' ’ :

2. | candidati, al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, ivi comprese le comunicazioni
relative al calendario e all'esito delle prove, sono tenuti, per tutta la durata della procedura
. goncorsuale, a cohsultare_il sito di riferimento all'indirizzo www.comune.capannori.lu.it (sezione
-Amministrazione Trasparente ~ Bandi di Concorso). - o S U
3. In caso di eventuall comunicazioni (con le stesse modalith con cui & pervenuta la domanda di
ammissione) I'Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per il mancato ricevimento,
imputabile a fatto di terzi, a caso foriuito o a forza maggiore, S - N

ART. 13- STIPULAZIONE DEL CONTRATTO

1. Prima di dar luogo alla stipulazione del contratto di lavoro individuale a tempo
indeterminato/determinato, il competente ufficio provvedera alla verifica delle dichiarazioni rese dai
candidati, nella domanda di partecipazione, relativamente al possesso dei requisiti di accesso. Nel
~caso in cui, per motivi di urgenza, i titoli di preferenza non fossero stati verificati al momento
dell'approvazione della graduatoria, Fufficio competente accertera anche il possesso di tali titoli.



2. Qualora non sia possibile procedere d'ufficio alla verifica, sara richiesta ai candidati, entro un
termine che verra loro comunicato, esibizione della relativa documentazione.

3. | CITTADINI DELL’'UNIONE EUROPEA, nonché i CITTADINI EXTRACOMUNITARI di cui all'art,
38 del D. Lgs. n. 165 del 30.3.2001 come modificato dall'art. 7 della L. 6.8.2013, n. 97, in possesso
di titolo di studio estero dovranno presentare I'equivalenza/equipollenza del proprio titolo di studio
al titolo di studio richiesto dal bando, pena I'esclusione dalla graduatoria. )

4, Nel caso in cui dalle verifiche effettuate emergano difformita rispetto a quanto dichiarato, si

provvedera a escludere | candidati dalla graduatoria qualora venga a mancare uno dei requisiti di

accesso o a reftificare la loro posizione in graduatoria qualora la difformita si riferisca a titoli di
- preferenza. _ ‘

Nel caso di dichiarazioni mendaci saranno fatte le necessarie segnalazioni alle autorita
' competenti. o ' ' ' ' S .

5. Nel caso in cui il mancato possesso dei requisiti d'accesso o linsussistenza del titolo di
‘preferenza emerga dopo la stipulazione del contratto di lavoro, quest'ultimo sara risalto.

6. Prima della stipulazione del contratto di lavoro individuale, | candidati dovranno inoltre dichiarare

di non avere —a decorrere dalla da_t_a___d__i__ass_u_nz_iqn_e:_alt[i_rapporti_di-impiego pubblico.o.privato.g e

dl non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dallart. 53 del D.Lgs.
3_0.3.2001,n.165._ : : E ' o

~ 7. Scaduto- inutilmente il termine. assegnato ai candidati per la produzione della eventuale
documentazione richiesta o deila dichiarazione di cui al paragrafo precedente, I'Amministrazione
non dara luogo alia stipulazione del contratto. : o o -

8. Limitatamente alle assunzioni a tempo determinato, qualora per ragioni d'urgenza l'immissione
[In servizio avvenga prima del buon esito delle verifiche d'Ufficio di cui sopra, il rapporto di lavoro
sard immediatamente risolto se, dall'esito dei controlli successivi, risultino motivi ostativi

all'assunzione. ' ' o

9.1 candidati assunti sono soggetti a un periodo di prova secondo le disposizioni vigenti. Decorso il
periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, gli assunti si intendono confermati
in servizio. : - ' L : s '

Att. 14 — INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

~ 1. In oftemperanza alla normativa vigente ed in particolare in conformita al Regolamento UE
- 2016/679 i dati personali ed, in particolare, | dati sensibili e giudiziari, forniti daliinteressato in
- ragione della propria candidatura ovvero raccolti dall Amministrazione Comunale in ragione dei
- controlli da effettuarsi anche in costanza di procedura, saranno trattati esclusivaments per tale
finalita e per gli adempimenti utili e necessari a dare seguito all'assunzione del soggetto scelto e
“per la conseguente gestione del rapporto di lavoro. il trattamento avverra sia con mezzi cartacei
che informatici che sono nelle disponibilita degli uffici, ed utilizzati in modo da garantire sicurezzae -
conformita del trattamento alla vigente normativa in materia di dati personali. . o

2.1 conferimento di tali dati & obbligatorio e necessario per la partecipazione alla procedura
dell'interessato. Il mancato conferimenta di detti dati o parte di essi considerati necessari per dare
seguito alla selezione, renderanno impossibile 'ammissione della domanda e ne determineranno

'esclusione.

8. Le informazioni saranno trattate da personale incaricato e istruito conformemente alla vigente
normativa. Il dato sara trattato solo da soggetti addetti e coinvolti nel procedimento, compresi
membri della Commissione Giudicatrice e loro eventuali sostituti. | dati potranno essere a



disposizione, ove ritenuto necessario dallEnte, di soggetti esterni coinvolti ma debitamente
individuati e nominati dall'Ente stesso che ottempereranno al proprio compito con riservatezza e
conformemente al dettato di cui al Regolamento UE 2016/679. '

4. | dati raccolti potranno essere confrontati ‘e comunicati con quelli in possesso di altre
amministrazioni, enti, associazioni o soggetti privati per ottemperare alla normativa di cui al DPR
n.445/2000 e pertanto in adempimenti di obblighi di legge. ' :
5. | dati potranno essere pubblicati in ottemperamento a obblighi di legge.

6. | dati dei candidati saranno conservati per il termine necessario alle finalitd perseguite dal
concorso e secondo i termini di legge. . : ' S

ART. 15 - DISPOSIZIONI FINALI

. _L’Amm'i'nistrazione si riserva, qualora ne rawvisi la necessita, di modificare, prorogare i fermini,
- revocare o annulfare in ogni momento il presente bando, in conformitd a quanto previsto dalla

2. L'Amministrazione sl riserva di disporre in ogni momento, con motivato provvedimento,
I'esclusione dalla procedura del candidati per difetto dei requisiti prescritti. ' o Lo

3. Le assunzioni sia a tempo indeterminato che determinato sono in ogni caso espressamente

subordinate al rispetto. della normativa in materia di assunzioni di personale nel tempo vigente.

4. La presentazione della domanda di partecipazione al concorso vale quale implicita accettazione
di tutte le condizioni previste dal presente bando. ' .
‘Per quanto non previsto nelio stesso, si applicano le disposizioni contenute nei regolamenti
comunali e nelle normative generali vigenti in materia. i o R

5. Nella domanda di partecipazione al concorso deve essere indicato il seguente oggetto:

“Domanda di partecipazione al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.1 posto di Specialista
Assistente Sociale categoria giuridica D1”. La stessa dicitura deve essere indicata nel!’ogge_ttn _

della modalita di inv_io della domanda (PEC o portale APACH). :

‘6. |l presente bando ed il fac-simile della domanda di partecipazione sono disponibili sul sito

"internet del Comune di Capannori: www.comune.capannarilu.it (sezione Amministrazione -

~ Trasparente ~ Bandi di Concorso).

' Ga_pannori,

I Dirigente
Settore Servizi alla Persona
- Maria Elisabetta Luporini
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ELENCO PREFERENZE
Al SENSI DELL’ART.5 DEL D.P.R. 9.5.1894 N. 487
E SUCCESSIVE MODIFICHE E INTEGRAZIONI

Le categorie di cittadini che nei pubblici concarsi hanno preferenza a parita di merito e a parita di
titoli sono appresso elencate. A parita di merito i titoli di preferenza sono:

1) gli insigniti di medaglia al valor militare:

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblaco e pnvato
5) gli orfani di guerra; _

8) gli orfani dei caduti per fatto di guerra

7) gll orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato,
8) i feriti in combattimento;

.9} gli insigniti di croce di guerra.o di altra attestazione speciale d| merlto d| guerra nonche i.capi. dl
: Afamlglta numerosa;

10) i figli dei mutilatt e degli invalidi di guerra ex combattenti; o

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; ' : o

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; '

13) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedow 0 non

spasati dei caduti di guerra;

14) I genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o .non

sposatl dei caduti per fatto di guerra;

18) i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi 0 non

sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico o privato;

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio (*) a qualunque titolo, per non meno di un anno

nell'amministrazione che ha indetto il concorso; ' '

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19) gli invalidi ed | mutilati civili;

- 20) militari volontari delle Forze armate congedatt senza demer:to al termine della ferma o
rafferma. ' :

A pafité di merito e di titoli la preferenza & deterrhinata'

E -"a) dal numero dei figli a carico, mdlpendentemente dal fatto che il candidato sia c:onlugato 0 meno;
b) dall'aver prestato lodevole servizio (*) nelle ammtn[strazmnl pubbliche; : :
¢} dalla minore eta .

-

(*) il certificato del servizio prestato rilasciato dalla competente Amministrazione (anche se svolto

senza demerito o in assenza di sanzioni) non costituisce lodevole servizio: il lodevole servizio deve

essere oggetto di espressa attestazione da parte del Responsablie!Dlrlgente dellufficio presso il
quale il candidato ha prestato il servizio stesso.

11



Comune di Capannori
Ufficio Personale
Piazza Aldo Moro, 1
55012 Capannori {Lu)

Oggetto: “Domanda di partecipazioné al concorso pubblico, per titoli ed esami, a n.1 posto
di Specialista Assi_stente_Sociale categoria giuridica D1”, ' o .

La/ll sottoscritta/o

nata/o a _ - : il

“residente in

| E;fﬁé]l/PEC . . - Codice Fiscale
R ~ chiede

di essere ammessa/o a partecipare al concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di n.1

~posto a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale di Specialista Assistente Sociale

categoria giuridica D1, .~ : o ' R

A tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, cansapevole delle conseguenze e delle
sanzioni penali previste dagli artt. 75 & 76 del suddetto D.P.R. deriv_an_ti da dichiarazioni mendaci, - ' -

dichiara:

-chele propfig generalita sono quelle sopra i_rid_icate;

- di essere cittadina/o italiana/o ovvero (ve'dere bando per dichiarazione specifici requisiti candidati
stranieri) _ _ R g S B :

- -  di godere dei diritti civili e politici e di essere iscrittao nelle liste elettorali del Comune di

- di trovarsi nella seguente posizione nei cdnfronti_d_egli obblighi militari IR P

- di non aver riportato condanne p_el_naii e di non avere carichi pendenti (ovvero di aver riportato le
- seguenti condanne penali) R T - ' i

]

- - di possedere l'idoneita fisica alle mansioni connesse con il posto;

- di non aver subito prowedimehti di destituzione, dispéns_a o '_deca_den_za'_dal_ rapporto di 'Ia\'/_o_r_o o
o pr_esso'pubbliche amministrazioni; - S ) ' B . '

- diesserein posse_sso della patente di guida categoria B; . )

- di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall'avviso

12

. Gppure di non essere iscritta/o per i seguenti . motivi: ..o



. . rilasciato da — _
in data _____durata del corso in anni . con la seguente votazione- ;

- di essere in possesso dei seguenti titoli di preferenza (come da allegato), da far valere, a parita di
punteggio, nella formazione della graduatoria: ' ,

1

- di essere portatrice/portatore di handicap ai sensi dell'art. 20 della Legge 5.2.1992, n. 104, e
pertanto di richiedere: ' '

() l'ausilio necessario in relazione al propric handicap

() necessita di tempi aggiuntivi per 'espletamento delle prove,

- di aver preso visione dell'avviso e di accettarlo integralmente; _

- di allegare curricufum vitae in formato europeo;

- di allegare copia fotostatica di un documento d'identita;

- di allegare ricevuta del versamento della tassa di concorso non rimbarsabile;

" () di"allegare i documenti per il riconoscimento delle preferenze di legge nel caso di parita di
punteggio in graduatoria (solo per chi ha diritto alla preferenza); ' '
-() di allegare la documentazione _atteétante la ricorrenza di una delle condizioni di cui all'art. 38 del
'D. £gs.30.3.2001, n. 165 come modificato dalPart. 7 della L. 6.8.2013, n. 97 {solo per i cittadini
extracomunitari). : : D

La/li sottoscritta/o autorizza I'Amministrazione al trattamento dei dati personali, al sensi del
Regolamento UE 2016/679, finalizzato agli adempimenti per l'espletamento della procedura
selettiva. - T b T

| d.ata)

{firma)
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