
 

Piazza Aldo Moro, 1 - 55012 Capannori (LU) – Italia (www.comune.capannori.lu.it)

ORIGINALE

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO E GABINETTO DEL SINDACO

REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

DETERMINAZIONE N° 1148 DEL 21/09/2023

OGGETTO: Impegno di spesa per gli incentivi alle funzioni tecniche ex art. 
113 del D.Lgs. 50/2016 in favore del personale dipendente, in 
relazione alla procedura di appalto del servizio di accoglienza 
SAI ORDINARI: CIG 95171508A0 - CUP G51H22000070001

 IL DIRIGENTE
   PASQUINI EMANUELE / InfoCamere S.C.p.A.

PROSPETTO RIEPILOGATIVO ACCERTAMENTI/IMPEGNI

Creditore/Debitore Importo Codice gestionale CIG CUP Capitolo Tipo Impegno Scadenza 
Obbligazione

DIVERSI 
DIPENDENTI PER 
INCENTIVO ART. 
113 D.L. 50/2016

14.055,73 U.1.03.02.99.999  
G51H220000

70001
12041.03.012958 I 132 2025

DIVERSI 
DIPENDENTI PER 
INCENTIVO ART. 
113 D.L. 50/2016

14.055,73 U.1.03.02.99.999  
G51H220000

70001
12041.03.012958 I 241 2024

DIVERSI 
DIPENDENTI PER 
INCENTIVO ART. 
113 D.L. 50/2016

14.055,73 U.1.03.02.99.999  
G51H220000

70001
12041.03.012958 I 2480 2023

RIMESSO IN COPIA A

Dettaglio eventuali spese sottoposte a limitazione (DL78/2010)

Denominazione SI/NO Importo Denominazione SI/NO Importo

Studi e incarichi di consulenza NO  

Spese per autovetture (acquisto, 
manutenzione, noleggio e 
l'esercizio di autovetture e 

acquisto di buoni taxi)

NO  

Relazioni pubbliche, convegni, 
mostre pubblicità e 

rappresentanza
NO  Spese per missioni NO  



Spese per formazione  NO  Compensi organi di indirizzo, 
direzione e controllo

NO  



SETTORE SERVIZI AL CITTADINO E 
GABINETTO DEL SINDACO

Tel. 0583/4281
Fax 0583/428399
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ORIGINALE

Determinazione n° 1148 del 21/09/2023

OGGETTO: Impegno di spesa per gli incentivi alle funzioni tecniche ex art. 
113 del D.Lgs. 50/2016 in favore del personale dipendente, in 
relazione alla procedura di appalto del servizio di accoglienza 
SAI ORDINARI: CIG 95171508A0 - CUP G51H22000070001

SETTORE SERVIZI AL CITTADINO E GABINETTO DEL SINDACO

  IL DIRIGENTE  

Viste:
• la  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  32  del  15.06.2019  ad  oggetto 

"Presentazione  indirizzi  generali  di  Governo",  con  la  quale  è  stato 
presentato il programma di mandato;

• la  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  93  del  04.12.2019  ad  oggetto 
"Discussione ed approvazione degli indirizzi generali di Governo", con la 
quale è stato approvato il programma di mandato dell'amministrazione 
comunale di Capannori;

• la  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  10  del  22.02.2023  ad  oggetto 
“Documento Unico di Programmazione 2023-2025. Approvazione ai sensi 
dell’art.170 comma 1 del D. Lgs. 267/2000”;

• la  delibera  di  Consiglio  Comunale  n.  12  del  22.02.2023  ad  oggetto 
“Approvazione del bilancio di previsione finanziario 2023-2025”;

• la  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  80  del  31.03.2023  con  la  quale  è  stato 
approvato il PIAO 2023-2025 Piano integrato di attività e organizzazione 2023-
2025, all’interno del quale è sono stati assegnati gli obiettivi;

Premesso che con determina dirigenziale a contrarre n. 1450 del 06.12.2022 
si  è  provveduto  ad  avviare  il  procedimento  di  acquisizione  del  servizio  di 
accoglienza  SAI  ORDINARI,  progetto  territoriale  774,  CIG  95171508A0,  CUP 
G51H22000070001, mediante indizione di una gara a procedura aperta ex art. 
60 del D.Lgs. 50/2016 – Codice dei Contratti Pubblici (nel seguito: Codice), e 
con  l’occasione  a  prenotare  le  risorse  da  destinare  all’accantonamento  al 
Fondo incentivi per le funzioni tecniche;



Rilevato che, pur trattandosi di un affidamento sopra la soglia comunitaria, 
non è stato  fatto  ricorso  alla  Stazione  Unica  Appaltante per l’espletamento 
delle procedure di gara, nel rispetto della deroga all’art. 37 co. 4 del Codice 
introdotta dalla L. 55/2019, così come da ultimo differita dalla L. 108/2021;

Visto l'art.  113  del  Codice,  che  introduce  e  disciplina  gli  incentivi  per  le 
funzioni  tecniche  svolte  dal  personale  dipendente,  prevedendo  che  le 
amministrazioni destinino ad un apposito fondo risorse finanziarie un importo 
non superiore al 2% dell’importo a base di gara, a valere sugli stanziamenti 
previsti per i singoli appalti e ai medesimi capitoli di spesa, di cui:
• l’80% è ripartito, secondo i criteri previsti da apposito regolamento approvato 

dalla Stazione Appaltante, fra il personale che svolge funzioni tecniche;
• il  20%  dovrà  essere  utilizzato  per  l'acquisto  di  beni,  strumentazioni  e 

tecnologie funzionali a progetti di innovazione;

Constatato che non è previsto l’accantonamento al Fondo Innovazione di cui 
al  comma  4,  art.  113  del  Codice,  in  virtù  della  natura  vincolata  del 
finanziamento;

Atteso che la  disciplina  sugli  incentivi  per  funzioni  tecniche si  applica  agli 
appalti di servizi solo nel caso in cui sia nominato il direttore dell’esecuzione, 
come precisato al co. 2 dell’art. 113 del Codice;

Ricordato che con la sopracitata determinazione a contrarre:
• è stato nominato il direttore dell’esecuzione per l’appalto in oggetto;
• è stato quantificato l’importo a base di gara pari a € 2.928.277,94;
• sono state assunte le prenotazioni  sui capitoli  di  bilancio afferenti alla 

procedura di gara;

Dato  atto che  lo  stesso  art.  113,  al  comma  3,  demanda  ad  apposito 
regolamento interno la definizione delle modalità e dei criteri per la ripartizione 
della parte relativa all’incentivazione del personale;

Visto il Regolamento comunale per la costituzione e la ripartizione del fondo 
incentivi per funzioni tecniche approvato con Deliberazione di Giunta Comunale 
n.  278  del  21.12.2017  che  stabilisce  per  ciascuna  attività,  così  come 
individuate al comma 2 dell’art. 113 del D. Lgs. 50/2016, il rispettivo peso con 
la relativa quota percentuale;

Tenuto conto che il Regolamento dispone:
• all’art. 3, la puntuale individuazione dei dipendenti coinvolti in ciascuna 

delle  attività,  indicando  i  compiti  e  i  tempi  a  ciascuno  assegnati,  da 
effettuarsi  mediante  determinazione  del  Dirigente  responsabile  della 
spesa;

http://trasparenza.comune.capannori.lu.it/documents/11028/1116470/Regolamento+incentivi+funzioni+tecniche.pdf/a0f6c4fd-9a93-4050-a0bf-c4e40208d5f4
http://trasparenza.comune.capannori.lu.it/documents/11028/1116470/Regolamento+incentivi+funzioni+tecniche.pdf/a0f6c4fd-9a93-4050-a0bf-c4e40208d5f4


• all’art. 2, comma 6, l’entità del fondo di incentivazione, che per appalti di 
servizi con un importo a base di gara inferiore a € 1.000.000,00 è pari al 
2%;

Dato atto che la liquidazione dell’incentivo è disposta dal Dirigente del Settore 
competente, previo accertamento delle specifiche attività svolte dai dipendenti 
interessati,  nei limiti  di  quelle tassativamente elencate dall'art.  113 c. 2 del 
Codice, una volta concluso il relativo procedimento, così come ribadito dall'art. 
5 del medesimo Regolamento;

Precisato che gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell'anno al 
singolo dipendente, anche da diverse amministrazioni, non possono superare 
l'importo del 50% del trattamento economico complessivo annuo lordo;

Ricordato che il servizio è finanziato con risorse a valere sul Fondo Nazionale 
per le Politiche ed i servizi per l’asilo (FNPSA), accertate con determinazione n. 
1450  del  06.12.2022,  associate  al Codice  Unico  di  Progetto  (CUP) 
G51H22000070001;

Verificata l’ammissibilità delle spese per incentivi alle funzioni tecniche per le 
procedure di appalto coerenti con le finalità del Fondo;

Acquisite le comunicazioni degli Uffici non appartenenti a questo Settore in 
merito alla suddivisione della loro quota parte conservate agli atti;

Dato atto che la presente determinazione sarà pubblicata all’albo pretorio ai 
sensi  dell’art.  124  del  D.  Lgs.  267/2000,  oltreché  su  Amministrazione 
Trasparente ai sensi dell’art. 23 del D. Lgs. 33/2013;

Visti:

• la  determina  n.  261  del  15.03.2022  di  attribuzione  dell’incarico  di 
responsabile  dell'ufficio “Nuove  cittadinanze,  innovazione  civica,  
associazionismo, sport e politiche giovanili” a Francesco Tommasi fino al 
30.09.2023;

• la  delibera  di  Giunta  Comunale  n.  65  del  17.03.2023  ad  oggetto 
“Riorganizzazione  della  struttura  comunale  con  decorrenza  20  marzo 
2023”  con  la  quale  l’ufficio “Nuove  cittadinanze,  innovazione  civica,  
associazionismo,  sport  e  politiche  giovanili” è  collocato  nel  settore 
“Servizi al Cittadino e Gabinetto del Sindaco”;

• il decreto del Sindaco n. 40 del 20.03.2023 con il quale è stato attribuito 
l’incarico di responsabilità del settore “Servizi al cittadino e gabinetto del  
Sindaco” a Emanuele Pasquini a decorrere dal 20.03.2023;



Ritenuto che  l’istruttoria  preordinata  alla  emanazione  del  presente  atto 
consenta di attestare la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per 
gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Appurata la  competenza  dirigenziale  ai  sensi  dell’art.  107  del  D.  Lgs. 
267/2000;

DETERMINA

1) di dare atto che la somma accantonata al Fondo Risorse di cui all’art. 113 
del D. Lgs. 50/2016 con determinazione a contrarre n. 1450 del 06.12.2022 
“Appalto per il servizio di accoglienza SAI ORDINARI”, CIG 95171508A0, CUP 
G51H22000070001, è  pari  a €  42.167,20,  precisando  che  non  è  previsto 
l’accantonamento  al  Fondo  Innovazione  in  virtù  della  natura  vincolata  del 
finanziamento che garantisce la copertura finanziaria dell’appalto;

2) di  specificare che  l’appalto  ha  una durata  di  2  anni  e  10  mesi,  dal 
01.03.2023 al 31.12.2025, e che pertanto le azioni ad esso riferite coprono il 
medesimo arco temporale;

3) di dare atto che la somma destinata agli incentivi per funzioni tecniche del 
personale, € 42.167,20, sarà ripartita fra tutti  i  dipendenti che sono stati,  a 
vario  titolo,  coinvolti  nelle  attività  inerenti  alle  funzioni  tecniche  di  gara, 
ridistribuita in base ai compiti ed i tempi assegnati a ciascuno, con le relative 
percentuali di partecipazione ed i relativi importi per ciascuna annualità, come 
dettagliato nella tabella di cui all’allegato A (parte integrante e sostanziale del 
presente provvedimento) in cui sono omesse le generalità dei dipendenti per 
motivi di privacy;

4) di impegnare la somma complessiva di € 42.167,20 sul bilancio 2023-2025 
al  capitolo  12958  “servizi  per  immigrati  da  trasferimenti  ministeriali”, 
convertendo  le  prenotazioni  precedentemente  assunte  con  determina  a 
contrarre  n.  1450  del  06.12.2022,  suddivisa  come  meglio  specificato  nella 
tabella di seguito riportata, dando atto che la scadenza dell’obbligazione è il 31 
dicembre di ogni anno:

Anno di 
competenza

N. prenotazione
Incentivi al 
personale

2023 1939 € 14.055,73

2024 186 € 14.055,73

2025 111 € 14.055,73

Totale € 42.167,20



5) di convertire le prenotazioni sopra elencate nei seguenti impegni:
• anno 2023: impegno n. 2480/2023 - € 14.055,73;
• anno 2024: impegno n. 241/2024 - € 14.055,73;
• anno 2025: impegno n. 132/2025 - € 14.055,73;

6) di dare atto ai sensi dell’art. 183 del D. Lgs. 267/2000:
• della compatibilità della spesa con i relativi stanziamenti di cassa e con le 

regole del patto di stabilità interno;
• che il  presente provvedimento diventa esecutivo con l’apposizione del 

visto  attestante  la  copertura  finanziaria  da  parte  del  Responsabile 
finanziario;

7) di allegare al presente atto le tabelle riassuntive sulle spettanze annuali 
per ciascun dipendente scorporate degli oneri CPDEL ed IRAP;

8) di  rinviare a  un  successivo  atto  del  Dirigente del  settore “Servizi  al  
cittadino  e  gabinetto  del  Sindaco” la  liquidazione  dell'incentivo  mediante 
specifica nota all’Ufficio Personale, previa verifica dell’attività effettivamente 
svolta, entro il limite dei suddetti importi, a norma dell'art. 5 del Regolamento 
comunale sugli incentivi per funzioni tecniche;

9) di trasmettere copia del presente atto:
• a tutti i dipendenti interessati;
• all’ufficio Personale;

10) di attestare la regolarità e la correttezza del presente atto ai sensi e per 
gli effetti di quanto dispone l’art. 147 bis del D. Lgs. 267/2000;

11) di dare atto che il Responsabile Unico del Procedimento, ai sensi dell’art. 
31 del D. Lgs. 50/2016 e dell’art. 5 della L. 241/1990, è Francesco Tommasi in 
qualità  di  P.O.  dell’Ufficio  Nuove  Cittadinanze,  il  quale,  congiuntamente  al 
Dirigente firmatario del presente atto, dichiara l'assenza di conflitto di interessi 
ai sensi dell’art. 42 del D. Lgs. 50/2016.

Capannori, 21/09/2023
  IL DIRIGENTE

     PASQUINI EMANUELE / InfoCamere 
S.C.p.A.
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